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BIRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin
19. maddesi dogrultusunca olusturulun bu ¢aligma raporunda, Giresun Universitesi [ktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi’nin 01 Ocak 2022-31 Arahk 2022 donemine ait faaliyetler
aciklanmistir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Fakiiltemiz
misyonunun bir pargasi olarak yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira. gelisen ve
degisen bilim diinyasina paralel olarak giiniimiiz sosyal ve teknolojik kosullarina uyumlu
arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan ortaya konulan bir¢ok bilimsel arastirma, ulusal
ve uluslar-arasi taninmug dergi ve kitaplarda bilimsel yaymna dontstiiriilerek ilgili bilimsel
literatiire katkilarda bulunulmustur.

Yetkin akademik ve idari kadrosu, yonetim yapisi, gergeklestirdigi kaliteli
egitim-0gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi alanda ev sahipligi yapig1 bilimsel kongreler
ve ortaya koydugu bilimsel aragtirmalar, Universitemiz Stratejik Plan1 ve Kalite Politikalari
dogrultusunda ortaya konan faaliyetlerdeki onciiltigii ile Universitemizin seckin fakiilteleri
arasinda yer alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gelecege iliskin planlamalarim da bu
dogrultuda gergeklestirerek éncii konumunu koruma ve daha ileri tasima amaci giitmektedir.

Fakiiltemiz “2022 Yih Faaliyet Raporu”nda; “I. GENEL BILGILER™ ana bashig
alinda Fakiiltemize iliskin ortaya konmus “Misyon ve Vizyon™, “Yetki., Goérev ve
Sorumluluklar™ ile “Iidareye Iliskin Bilgiler” ve “Diger Hususlar’a; “II. AMAC VE
HEDEFLER™ ana bashg alunda Fakiiltemizce belirlenen ama¢ ve hedefiere:
“II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER™ ana bashg altinda
“Mali Bilgiler’e: “IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN BELIRLENMES]”
ana bash@n altinda Fakiiltemiz 6zelinde “Ustiinliikler”, “Zayifliklar” ve bunlarla ilgili
“Degerlendirme”ye, “V. ONERI VE TEDBIRLER” ana baslig1 altinda 6neri ve tedbirlere ver
verilmistir.

Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC
Dekan



I- GENEL BiLGILER
I.A- Misyon ve Vizyon
Misyon

e Evrensel niteliklere sahip eleman yetigtirmek.

o Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

o Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere ¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

e Bilimsel faaliyetler icerisinde aktif bir bicimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve igbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

o Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasanin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas: diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler
ile esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine
oncelik veren bilim insanlari 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi
yaninda Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan soz sahibi bir bilim merkezi haline
gelmek.

L.B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun &nerisi
ile Yiiksekogretim Kurulunda Nisan 2002°de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligina
sunulan “Giresun ilinde Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmas1” 6nerisi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve
8011 sayili yazist lizerine 28 Mart 2003 tarth ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek
30. maddesine gore Bakanlar Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlagtirllmistir. Karar
Cumhurbagkaninin onayindan sonra 9 Nisan 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
kurulus gerceklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Giresun
Universitesine baglanmustir.

Dekanlik yetkisinde olan caligmalar sunlardir: Ogrencilerin siif, akademik ve idari

personelin ¢alisma ortamlarinin  olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders
programlarinin hazirlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar
ile birimlerin isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin
ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken ¢esitli islemler; agilmasi planlanan
boliimler ile bu bdliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri; Akademik, idari personel ve
ogrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik araciligi ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak i¢in “124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname™nin 38 inci maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel,
Ogrenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki
islevler; 2547 sayili Kanun’ un 51 inci ve 52 nci maddeleri uyarinca da personel atanmasi
talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili
Kanun’un 21 inci maddesi uyarinca boliim bagkani atamak.
Dekanlik Makami ayrica fakiilte biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu hiikiimleri
cergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu
konuda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31 inci maddesi uyarinca
harcama yetkilisi olmas1 sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.
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I.C- idareye iliskin Bilgiler
I.C.1- Fiziksel Yap1
I.C.1.3- Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Al 1
et 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisi Kisi Kisi
3 amfi
Amfi - - (100 Kisilik) - - - 300
10 simif 17 simf
Sumf (30 kisilik) - (78 Kisilik) . - . 1626
Atolye - - - - - - -
1 Bilgisayar
Laboratuvar
(36 Kisilik),
. 1 Finans
Diger (...) Laboratuvari ) ) ) ) ) 126
(40 Kisilik),
5 YL/DR dersligi
(10 Kisilik)
TOPLAM 426 - 1626 - - - 2052

Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kzl?ls_lte Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Uzeri (ll:lz)
2 2 2 2’ 2
(m?) () () () () P
Amfi - - 183 m*X3 - - - 549 m*
Simf 45m*X 10 - 94 m*X 17 - - - 2048 m*
Atolye
Toplanti Salonu 3Sm*X2 70 m?
o - 16 m*X 2, .
Diger (YL/DR Dersligi) 3B m X3 131 m
Egitim 5 )
Lab. 94 m*X2 188 m
Saghk Lab.
Laboratuvarlar Arasarma
Lab.
Diger
(O
.............. )
TOPLAM 839 m* 2147 m? 2986 m?




I.C.1.4- Sosyal Alanlar

1.C.1.4.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar

Kapasite

Yemekhane-Mutfak Adi
(Kisilik)

YEMEKHANELER

Toplam = o -

MUTFAKLAR

Toplam o o -

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kapasite

Kantin/Kafeterya (Kisi)

Kapah Alan (m®)

Tablo 5: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Kapasite Bu Alanlarda
LG IR 2D I L (Kisi) Yapilan Faaliyet Sayisi

Akademik Kurul Toplant1 Salonu 1 60 8
Dekanlik Toplant1 Salonu 15 60
Yiiksek Lisans-Doktora Dersligi/

10 10
Toplanti Salonu
Toplam 85 78




Tablo 6: Spor Alanlar:

Acik/Kapah
Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlar1 Adi
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.)

Tablo 7: Hizmet Alanlan

l Ofis Sayisi ‘ Alan(m®) ‘ Personel Sayisi

59
(3 akademik
yonetici de bu
saylya dahildir)

AKkademik Personel 55 880

3
(Akademik
personel sayisinda

Akademik Yénetici 3 81,86 belirtildigi icin
toplam personel
sayisinda dikkate
alinmamistir)

idari Personel 7 136,5 7

Idari Yonetici 1 16,25 1

TOPLAM 66 1114,61 67




I.C.1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama

Saymanhk
Birimi

Kodu

No Harcama Birimi Ad1

Tasinir
Grubu

Tasimir Adi

Olgii
Ad1

Toplam

Toplam

iktisadi ve Idari Kesintisiz Giig
1 28728 Bilimler Fakiiltesi 253.257 Kaynaklari ADET 0 0
TR Su Isiticist ve
2 28728 Iktisadi ve Idari | 553351 1 | “gosytucusu | ADET 1 1
Bilimler Fakiiltesi (Sebil)

Tablo 9: Tasitlar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcama Harcama Birimi Tasinir Tasinir Topl Tool
Kodu Birimi Adi Grubu Adi oplam | Zoplam
Iktisadi ve Idari Makam
1 28728 Bilimler Fakiltesi | 2>+ | Arae | APET 0
iktisadi ve idari .
2 28728 Bilimler Fakiiltesi 254.1.2.1 Otobiis ADET 0

Tablo 10: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama
Birimi Adi

Harcama

Saymanhk
Birimi

N Kodu

Tasinir
Grubu

Tasinir
Adi

Olgii
Adi

Toplam

Toplam

iktisadi ve Idari .

1 28728 Bilimler Fakiiltesi 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar | ADET 159 159
Calisma
masalari,

2 28728 Iktisadive Idari 1 555 1415 | Masalar | ADET | (OPlant 426
Bilimler Fakiiltesi masalari,
bilgisayar
masalari




I.C.2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte tegkilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde
2022 Yili sonu itibariyle; 4 Boliim ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli 4 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Mevcut béliimlerden Iktisat Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler
Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim Bagkanliklarini yiiriitmek iizere atamalar
yapilmistir. Fakiiltemizde idari is ve islemleri yiiriitmek {izere Fakiilte Sekreterligi, Dekan
Sekreterligi, Yaz1 Isleri ve Evrak Kayit, Personel Isleri, Tahakkuk ve Satin Alma Isleri,
Tasmir Kayit Isleri, Teknik Hizmetler, Ogrenci Isleri ile Boliimler Sekreterligi birimleri
bulunmakta olup Siirekli Isci/Temizlik Gérevlisi unvanmindaki personelimiz tarafindan
temizlik hizmetleri gerceklestirilmektedir. Idari personelimizin bir kismi, personel
yetersizliginden dolay1 birden fazla idari birimimizin gdrevini yiiriitmektedir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde faal durumda
bulunan iktisat Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: iliskiler Boliimii, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yodnetimi Boliimii vasitasiyla 6gretim faaliyetlerini ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 10 Profesor, 16 Dogent, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor
Ogretim Gorevlisi, 6 Doktor Arastirma Gorevlisi, 10 Arastirma Gorevlisi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 iincli maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi kapsaminda
Universitemizin diger birimlerinden Fakiiltemizde gorevlendirilen 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Dogent unvanli 16 d6gretim elemanindan 2’ si su an i¢in Fakiiltemizin Doktor
Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapmaktadir. Arastirma Goérevlisi unvanli 10 &gretim
elemanimizdan 6’ s1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesi uyarinca baska
tiniversitelerde gorevli bulunmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri,
2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Teknisyen ve 4 Siirekli Is¢i/Temizlik Gorevlisi
(2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 iincli maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi
kapsaminda Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir) hizmet vermektedir. Fakiiltemizin
biirolarinin ve dersliklerinin temizligi siirekli is¢iler tarafindan yapilmaktadir. 2023 yilinda da
Fakiiltemizin Isletme, Iktisat, Uluslararas: Iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi
Boliimlerinde hizmet etmek lizere Ogretim {iyesi, arastirma gorevlisi tahsis edilmesi
planlanmaktadir. Diger taraftan Fakiiltemizdeki idari personel yetersizligi nedeniyle, idari
personel sayisinin artirilmasina yonelik talebimiz her yil Rektorlilk Makamina iletilmektedir.
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I.C.3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
I.C.3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 11: Bilgisayarlar

Akademik

o idari Personel
Ogrenci (Adet) Personel )
(Adet) (Adet) Toplam
Masa Ustii Bilgisayarlar 76 39 9 124
Tasmabilir Bilgisayarlar - 30 5 35
Toplam 76 69 14 159

I.C.3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

KoleksiyonTiirii 2022 y1h koleksiyon sayis1 | 2022 yili koleksiyon sayisi

Satin Alinan - -
Basih Kitap -
Bags - -
Satin Alinan - -
e-Kitap Abonelik - -
Bagis - -
Satin Alinan (Abonelik) - -
Basih Dergi .
Bags - -
. Satin Alinan (Abonelik) - -
e-dergi
Bagis - -
Basih - -
Tez
Elektronik(Abone) - -
. DVD - -
Gorsel Isitsel Kaynak
Gorme Engelli Koleksiyonu - -

El Yazmasi Eser - -

Basih Nadir Eser - -
Dijital Taranms Kaynak -
Abonelik - -
Bagis - -
Veritabam Sayisi
EKUAL - -
Toplam - -

(Birimimizde ilgili kiitiiphane kaynaklar: bulunmamaktadir)



I.C.4- insan Kaynaklar

Tablo 13: Toplam Personel Dagilim

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Akademik zlesmeli Guwenllk mlzllk

Dagilim Dagilim Dagilim D'lLlllnl Dagilim
%

-
]
=3
]

wn

—_
]
=
)
@
14
S

="

84,00 y : 5 100,00
100,00

100,00

Dagilim
Orani(%)

Rektor
Rektor Yardimcisi

Rektor Danmismam

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan 1 1 1 1 16,66
Dekan Yardimcisi 1 1 2 1 1 2 33,33
Enstitii Miidiirii

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Daire Baskam
Hukuk Miisaviri
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1 16,66
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiirii

Sef 1 1 1 1 1 2 33,33
Diger (Aciklama yaziniz)




1.C.4.1- Akademik Personel

Tablo 15: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

Artis Oram

2022 Yih Akademik Personel % Personel
Hizmet Sayilar (Bir onceki yila| Dagihm
Siiflandirmasi gore artis  |Oram %
orani)
‘% | Profesor 4 6 9 10 10 0 15,38
=
E
g) Docent 4 12 10 14 16 14,29 24,62
Q
Doktor Ogretim Uyesi* 5 15 22 15 20 33,33 30,77
IArastirma Gorevlisi 9 7 18 19 16 -15,79 24,62
Ogretim Gorevlisi 1 2 2 3 3 0 4,62
Toplam 23 42 61 61 65

1.C.4.2- idari Personel

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Simiflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilim

Fiilen Gorev Yeri
onel Sa Dagilimina Gore
Idari Personel Sayis

el
= = = = 2
= L= —_—
Els|s|Z|E|-|E 2 =z | B | B
BiR 2 £ £ f 7] “é & S 5 = S 2
s | a|a | S| g | E|C 4 =% ok |E5
= o [ jas} < [} 2 = L. ] =
S 5 i) = o = A - = = | EA =
g 2| = £ 5} 5 2 = 2 SS|E=szE=z
S ° 2| = E | = = El = s> |E2 glE2 2
2| E| E| B3| 2| & E|l A 25 ST FET 7
= | SlE | &= E | E S | F s |ETR(gT A
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I.C.5- Sunulan Hizmetler
I.C.5.1- Egitim Hizmetleri
I.C.5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 17: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci
Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

T.C Uyruklu Uluslararasi T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

71 140 9 96 27 37 - 15 107 288 395

IIBF/IKTISAT BOLUMU

[iIBF/ISLETME BOLUMU 72 124 11 69 17 64 100 | 264 364

IiBF/SIYASET BIiLiMi VE

KAMU YONETIMi BOLUMU 168 4 69 10 2 ) 7 130 269 399
IiBF/ULUSLARARASI

iLISKILER BOLUMU 20 82 10 28 1 9 117 | 242 359
iiBF GENEL TOPLAM , 44 316 64 154 38 454 | 1063 1517

I.C.5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 18: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayis1

Tercih | Asil Olarak
Kontenjan Yapan | Yerlestirilen
Sayisi Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayis1

Yerlestirme Yapilan

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi ST W A

1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | iktisat 8 1

2 ?ktisadi ve Fdari Bilimler Fakiiltesi | Isletme Kontenjanin 11 2 -

3 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi % 30°u olarak 7 1 -

4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: iliskiler belirlenmekiedir. 7 2 -
6

Ara Toplam
Not Ortalamasina Gore
Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayis1

Tercih | Asil Olarak
Kontenjan Yapan | Yerlestirilen
Sayisi Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1

Yerlestirme Yapilan

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi L0 N T 2ol

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | ktisat
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi

|| =
—
—

AT RE SRR
[} Ko e =N

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: liskiler

Ara Toplam 13
DGS Sonuclarma Gore
Tercih | Asil Olarak gﬁg‘;l;{
Yerlestirme Yapilan Biliim/Program Adi Kontenjan Yapan | Yerlestirilen Yerlestirilen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi ° Sayisi Ogrenci Ogrenci (")':enci
Sayisit Sayisit s
¥ y Sayis1

1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat 3
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme 3 2 -
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 2 2 -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi iliskiler 3 3 -

Ara Toplam 11
33+

Genel Toplam MYP Gire

Yatay Gegcis
Kontenjam




1.C.5.3- idari Hizmetler

Dekanligin yetkileri ¢ergevesinde;

- Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmast,

- Akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi islemler,

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 ile birimlerin
isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler,

- Istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar
yapilmasi gereken cesitli islemler,

- Agilmasi planlanan boliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri
islemleri,

- Rektorliik araciligi ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak igin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili
kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, dgrenci isleri, evrak
kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki iglevler,

- 2547 sayili Kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak;

- Faaliyete ge¢irilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca bolim
basgkani atanmasi islemleri,

- Dekanligin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi
uyarinca harcama yetkilisi birimi olmast sebebiyle, her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde Fakiilte biitcesinden etkili ve verimli olarak harcamalarin
gerceklestirilmesi.

I.C.5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 19: Yiiriitiilen Sorusturmalar

Rektorliikce Agilan (Ogrenc1)

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari personel)
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I.C.5.4- Diger Hizmetler

Tablo 20: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Odiil Tiirii 2022
Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Toplam Odiil ‘ o

Tablo 21: 2022 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Proje Ad1 Yiiriiten Birim

Gt Sl e Tl.ll:k Kllea){} Glyesun Subesi ve Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii Ogretim Uyesi
Findikta Cocuk Is¢iliginin Engellenmesi Dog. Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI’nin, Universitemiz Cocuk Haklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi adina yiiriittiigli caligmadir.

Tablo 22: 2022 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Katilimer Sayisi
Program

Toplam Saati | Kurum | Kurum

Programi Diizenleyen Birim Adi Program Adi

Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Siirekli | Elektronik Pazarlama

Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Sertifika Egitimi 18 saat 4 i 45

Tablo 23: Egiticilerin Egitimi Programl

Egitim Alan Ogretlm Elemam

Diizenleyen Birim Adi Program Adi Kurum Igi Kurum Dis1
Egitim Alan Egitim Alan Toplam

Personel Sayisi Personel Sayisi
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L.D- Diger Hususlar

I.D.5- Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
I.D.5.1- Diger Faaliyet Bilgileri

I.D.5.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 24: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 33
Tiyatro
Konser
Sergi

Imza Giinii
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Giinii

Kitap Yazarlig

TV Program 25

NN R~ —

0NN

1.D.5.1.6- Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 25: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi

Birimler Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 33 8 33 48

TOPLAM 33 8 33 48
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II- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat ve idari bilimler
alaninda insanlhiga yararl, katilimci, paylasimci, toplumsal degerlere saygili 6grenciler
yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yilikseltmeyi amaglamaktadir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz asagida yer almaktadir.

Degerler

o Atatiirkgiiliik

e Yurtseverlik,

«  Hukukun Ustiinliigii,

o Bilimsellik,

o Katilimcilik,

o Toplumsal Yararhlik,

e Giivenilirlik,

e Sorumluluk,

o Saydamlik,

o Evrensellik,

e Arastirmacilik,

o Kalite ve Verimlilik,

o Firsat Esitligi,

e Cevre Bilinci,

o Hesap Verilebilirlik,

o Ozgiirliik,

o Cagdaslik

e Yaratici diisiinme ve elestiriye acik olma,

o Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

o Katilimeilik ve paylasimeilik,

o Seffaflik,

o Adalet ve ozgiirliikten yana olma,

« Liyakate deger verme,

» Kendini sorgulama,

» Emege sayg1 gosterme ve basariy: takdir etme,
» Sikayetci olmak yerine ¢oziim liretme ve uygulama,
e Yasam boyu 6grenme ve dgretme,

o Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
o Kaynaklar etkin kullanma,

o Sirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

o Insan haklarina ve diisiince farkliliklarina saygili olma

15



Hedefler

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllmas1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi
Amacma Yonelik Hedefler

Akademik ve idari personel sayisini arttirilmasini saglamak, lisans programlarini
niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, egitim
danmismanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit
olan Ogrencilere yonelik donemin kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini
saglamak, egitim-O0gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini mevcut diizeyin tiizerine ¢ikarmak, G6gretim elemanlarinin akademik
yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale gelmesini saglamak.

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve
projelerin desteklenmesine yonelik olanaklara ulasilmasini saglamak, kiitliphanedeki bilgi
kaynagi sayisinin artirllmasma katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet
edebilen projeler hazirlanmasina onciiliik etmek.

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin
gelistirilmesi, fiziki mekanlarin bakim-onarim ve tadilatla gii¢lendirilmesi, ilgili mekanlarin
egitim-ogretime yonelik makine techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Uluslararasilasmak i¢in kurumsal altyapinin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarda
bulunmak, egitim goéren uluslararast Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum fliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Yerel kiiltiirti destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirmalar
yapmak ve sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek, hayat boyu Ogrenmeyi
desteklemek, sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler yapmak, toplumsal alanda, 6zellikle
pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gdsteren dernek ve
sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.
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ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
III.A- Mali Bilgiler
III.A.1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 26: Ekonomik Simflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Biitce Baslang: Toplam Toplam Gergceklesme Biitce Giderleri
L O LN ERT T LE ‘ (")dgenegi$ (TI,;-,)¢ (")den:k( TL) Harcalrila (TL) Or:llll (050) icindceki Pay1 (%)
01. Personel Giderleri 11.305.000,00 | 13.610.850,00 13.586.141,47 99,82 83,44
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.494.000,00 1.785.534,00 1.785.533,87 100 10,97
03. Mal ve Hizmet Alimlari 345.000,00 911.000,00 910.672,13 99,96 5,59

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM | |

TOPLAM

(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK (2)

01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 11.305.000,00 13.610,850,00 13.586.141,47 0,99
01.2. Sozlesmeli Personel
01.3. Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Deyv. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar 1.494.000,00 1.785.534,00 1.785.533,87 0,99
02.2. Sozlesmeli Personel
02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alm Giderleri | | | |
03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlar

03.2. Tiiketime Y6n.Mal ve Malz.Alimlart 340.000,00 902.700,00 902.648,17 0,99
03.3. Yolluklar 5.000,00 5.600,00 5.323,96 0,95
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar1 0,00 2.700,00 2.700,00 1

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri
05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari
05.3. Kar Amaci1 Giidmeyenku. Ypl.Trf.
05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.T1ip Fak. Morfoloji Binas1 Alt Projesi
06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi
Kampiis Altyapis1 Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif Isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi
06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi
06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi
06.3.Bilgi ve Tletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi
Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yaym Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi
06.1.Makine Techizat Alim1 Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM 13.144.000,00 | 16.307.384,00 16.282.347,47 0,998
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Tablo 28: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod

Olcii

Harcama

Harcama

(4. Diizey)

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar1

Birimi

Adet

Miktar

Tutan

20.745,10

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1

Adet

03.2.1.03 Periyodik Yaymn Alimlar1

03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar1

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

Adet

—_

19.989,20

03.2.2.01 Su Alimlar1

m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1

Adet

—_

21.882,90

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1

kg/ton/m3

159.895,76

829.484,70

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1

litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1

Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 igecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar1

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari

03.2.6.01Lab. Malz. ileKimy. ve Tem. Mal. Alim.

03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlar

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

Adet

2.832,00

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Teg. Alimlar1

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

TOPLAM
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II1.A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 29: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

REVIZE

Ekonomik Simiflandirma ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 11.305.000,00 2.305.850,00 13.610.850,00 13.586.141,47
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.494.000,00 291.534,00 1.785.534,00 1.785.533,87
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 345.000,00 566.000,00 911.000,00 910.672,13

05. Cari Transferler

ELEKTRIK

06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 13.144.000 3.163.384

16.307.384

16.282.347,47

Tablo 30: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER ‘

2021 YILI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2022 YILI

HiZMETi Gidis)

‘Toplam Isimnma Gideri 236.559,51| TL |829.484,70| TL |350,65
‘Dogalgaz Tiiketim Miktar1 94.008,00 | m* |159.895,76|m*> |70,09
‘Dogalgaz Tiiketim Gideri 236.559,51| TL |829.484,70| TL |350,65
ISINMA ‘ Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
‘ Fuel-Oil Tiiketim Miktar1 Ton Ton
‘Kapall Alan m*'ye Diisen Isinma Gideri TL TL
‘ACIKLAMA
| Elektrik Tiiketim Miktar: Kwh Kwh
‘Elektrik Gideri TL TL
‘Kapah Alan m? ye Diisen Elektrik Gideri TL TL
‘ACIKLAMA
iiketi TL TL
m? m?
Eg'r)sonel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim TL TL
Servislerin Toplam Kapasitesi Kisi Kisi
SERVIS Personel Basina Diisen Giinliik Ulagim Gideri (Gelis- TL TL
Personel Bagia Diisen Yillik Ulasim Gideri TL TL
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayist Adet Adet
Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti TL TL

ACIKLAMA
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektér odakli anlayis tarzin1 benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman dgretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisanstistii egitim olanaklarinin bulunmast,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,

IV.B- Zayifliklar

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Baz1 boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Baz1 boliim 6grencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmast,
Baz1 boliimler i¢in ylikseklisans ve doktora programinin heniiz agilmamis olmasi.

IV.C- Degerlendirme

2022 yilinda biitge yetersizligi nedeniyle Fakiiltemize saglanamayan aracg, gerec ve

donanim eksikliklerinin 2023 yili biitgesinden alimi saglandiginda; akademik ve idari
kadrolarin  yeterli sayiya ulastiginda egitim-Ogretim faaliyetleri daha saglikh
yiiriitiilebilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik, idari ve mali konularda kamu zarari olugmamasi ve hak kaybinin

meydana gelmemesi i¢in yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmasi gerekmektedir.
Personel ihtiyacinin karsilanmasiyla is ve islemlerde etkin, verimli ve diizenli c¢aligma
saglanabilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine,
iyl mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarn planlannmis amaclar
dogrultusunda etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler.
yOnetim bilgi sistemleri. .i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3)

(01/02/2023)

T

Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz GEN(C
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama  yetkilisi degismisse “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



